I_Entanglement.

Wie kdnnen digitale regionale Plattformen
die Lebensqualitat und die Wirtschaft vor Ort fordern? I



[whyit] unsere Mission

[whyit] ist die Heimat digitaler Geschaftsmodelle.

Als unabhéangige Plattform fur Company Building sind wir Anlaufpunkt

fur zukunftsorientierte Unternehmer und Unternehmen.

Mit Zugang zu unserer einzigartigen Infrastruktur fur Innovationen

schaffen wir Grundlagen fur nachhaltigen und wirtschaftlichen Erfolg.



[whyit] | Campus

Unser [whyit] Campus ist der physische Ort, an
dem ldeen und Menschen zusammenkommen
und innovative digitale Geschaftsmodelle
.Made in MS” entstehen.

|



[whyit] Company Building

e qu 25 ist der technische und prozessuale Nukleus fur alle neuen Geschéafte.
Rund um den Nukleus gruppieren sich am [whyit] | Campus Ventures in verschiedenen

Reifegraden - von der Idee bis zur Evaluierung, von der Grundung bis zur Skalierung.
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[whyit] Unser Konstrukt | Portfolio

L [WhYIt]

Company Builder Campus

= lab 25 [whyit] | Campus

Venture Portfolio

(O) beeline solutions  oNNest GATES H finklyn

Validation-Phase

N piloten m"l\_l:’tl:E



[whyit caTES]

PHASE: Scale

° Partner fur Energieversorger
o Digitales Zuhause fiir Energiekunden
° Kundenzufriedenheit effektiv
und effizient managen
° Kundenservice erleben lassen

° Plattform fiir Apps und Portale

STADTWINE

e MUSTERSTADT

Willkommen
Max Mustermann

(3 MEINE VORTEILE



[whyit] beeline solutions

PHASE: Scale

beeline benefits ist das Portal fur das flexible

Management aller Gehaltsextras fur Mitarbeiter.

@ beeline solutions Fragen? 0251 /13 12 38 0 oder info@beeline-solutions.de (2]

Steuervorteile im Gehaltswesen kénnen vollig \

MITARBEITER
# sTART beeline demofirma

digital in modular zu- und abbuchbaren Benefits | B

€3 RepORTS

fur Mitarbeiter freigeschaltet werden. Employer ‘ beeline demofinma hat 25 Mitarbeiter aQ

[ UNTERNEHMEN

Branding durch Gehaltsextras. ‘ @ rrorn James Bond O0) rmoeylorens

€ RecineR Arbeitsvertrag: Lauft

Donald Duck (12) ToastlorRedm

Arbeitsvertrag: Lauft

@ UBer

Frank N. Furter (6000) b4 E oA Rt T =)
Status Live-Betrieb mit >200 Unternehmen -
. Klaus Haupmann (12... [f TmoetIloRedm
Finanzierung [whyit] Ao LK
Break even Ende 2018 ke FaveHlerens
O JobHandy
Potential 18,3 Mio. Arbeitnehmer in KMUs S)loslonch

@ JobWay
Jobinternet
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Entanglement.

“We humans have linked our destinies with our machines.
Our technology has gotten so complex that we no longer

can understand it or fully control it. We have entered

the Age of Entanglement.” |
Danny Hillis



Clube de
= Leitura P
ﬂ ) Planilha ,ggdticas de
ol DFGO013 aﬁmh‘:r:o

de resultz
ELET
a ﬁ SRECY!
i
o Caryal =

L e Es:meqm e Economico:
'mm ? den t

Contrat

ey

e 2010 Thlcrent

e
Ddelo-catalo, #&,
g0 modate "'f_
a f b
4 olFiFfiRigaanys ¥ i a 2 o ; P
aridve togomicy c s b n et D
WW m‘ﬁm& g \’a ﬁ b
v - Sl ) = la?tfb‘ah a;ém%ﬁn“h M 7 Es'ﬂ.u al
o 'eaa e e caaiv
ger(™ | < e °"§§
Yltimas ferias v

Producaoltl

w@‘#

23404232m
M ua
on “X‘ i

aplicactes
2 servidor

s
controle

J m

AR 0"3 nin|

listbox
ECofgaia

en_Integral

homepagcchomia

Irﬂarrﬁhncw()\ S
cero a EJ

Ed Motta ~

7= R0 Poder de
nego:

viele Dienste, keine Ordnung



low quality, quick access
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high quality, quick access, diversity

|
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—

hot-spots in

der Region (exemplarisch)
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—organize entanglement.
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[whyit] Unsere Vision

Impacting
life.

W e el By YD

Unser innerster Antrieb ist es, das

Leben von Menschen nachhaltig zu

vereinfachen.

Technologie ist frei verfugbar und
bietet enorme Chancen Bewahrtes
neu zu gestalten.

Als Unternehmer sind wir in der

Verantwortung voranzugehen. |



[whyit] Vision

— impact your life.

o
Frank Rohmann

rohmann@whyit.de
_
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